
Deine Möglichkeit, Einblicke in die IBM zu bekommen

Du willst Dich fachlich und persönlich weiterentwickeln?

Du willst erste Einblicke in die Arbeitswelt und Tätigkeitsfelder erhalten?

Du willst weibliche Role-Models kennenlernen?

Du willst Deinen Berufseinstieg gezielt angehen? 

Dann ist unser IBM FEMALE TALENTS NETWORK genau das Richtige für Dich!

„Der offene und sehr persönliche Austausch mit meiner Mentorin 
aber auch mit den Role Models der Monthly Touchpoints empfinde 
ich für die Entscheidungen bezüglich meines eigenen Werdegangs
als sehr hilfreich.“

Eine Teilnehmerin des IBM Female Talents Network

Um Dich für das IBM Mentoring @ Universität Stuttgart zu bewerben, sende bitte bis zum
30. Januar 2021 ein Motivationsschreiben mit Deinem Lebenslauf an die Universität Stuttgart.

Nutze Deine Chance!

Das Programm bietet Dir:

Mentoring

Tausche Dich auf Augenhöhe 
mit erfolgreichen Frauen durch 
eine individuelle 
Mentoring-Beziehung aus, 
baue Dein Netzwerk aus und 
steigere gleichzeitig Deinen 
Bekanntheitsgrad.

Einblicke in die IBM

Bekomme Einblicke in die 
größte private
Forschungseinrichtung und 
neue Tätigkeitsfelder durch 
Roundtables und Shadowings. 
Die IBM hat als
Patentweltmeister seit 25 
Jahren genug zum Zeigen.

Entwickle Dich weiter

Du kannst mit individuellen 
Coachings Dich und Deine 
Karriere-Ziele
weiterentwickeln. Gleichzeitig 
lernst Du durch viele Einblicke 
die IBM und Deine
Möglichkeiten besser kennen.
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